SPOLDZIELNIA BUDOWLANO-MIESZKANIOWA

02-482 Warszawa, ul. Fasolowa 37, LU-{

RADA NADZORCZA
Spéidzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,DOM"
ul. Fasolowa 37, 02-482 Warszawa

, DOM”

tel, 22 863 92 48, 22 863 90 06 OGLASZA KONKURS NA STANOW|SKO

sekretarial@sbmdom.com.pl

PREZESA ZARZADU

1. Wymagania kwalifikacyjne:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

wyksztatcenie wyzsze — ekonomiczne, prawnicze lub techniczne,

preferowane ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania nieruchomosciami lub licencja
zawodowa zarzgdcy nieruchomosci,

co najmniej 10 letni staz pracy, w tym minimum 3 lata na stanowiskach kierowniczych.

znajomo$¢ zasad zarzadzania nieruchomosciami spoldzielczymi, potwierdzona co najmniej 3 letnim
udziatem w Zarzgdzie spotdzielni mieszkaniowych,

niekaralnos¢ za przestgpstwa umysine przeciwko S$rodowisku, prawom oséb wykonujacych prace
zarobkowg, wiarygodnosci dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami
warto$ciowymi oraz za przestgpstwa okreslone w ustawie Prawo spéldzielcze (art. 267b-267d),

dobry stan zdrowia potwierdzony aktualnym zaswiadczeniem lekarskim,

gotowos¢ do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Oferty powinny zawierag:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

9)

list motywacyjny oraz zyciorys zawodowy z jedng aktualng fotografia,

udokumentowanie posiadanego wyksztatcenia i przygotowania zawodowego (kopie dyploméw, swiadectw,
licencji, certyfikatow ukonczonych szkolen itp.),

udokumentowanie przebiegu pracy zawodowe] (kopie $wiadectw pracy),
ewentualne referencie,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa, o ktérych mowa w wymaganiach kwalifikacyjnych,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do aplikowanego stanowiska wazne co najmniej 1 rok od
dnia ztozenia oferty,

dane kontaktowe (adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej),

oswiadczenie o poddaniu sie procedurze przeprowadzanego postepowania konkursowego, wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonej ofercie na potrzeby procesu wyboru kandydatéw
oraz zachowaniu w tajemnicy informacji, jakie przystepujgcy do postepowania konkursowego uzyskat o
dziatalno$ci spotdzielni w jego toku,

oczekiwane miesieczne wynagrodzenie brutto.

3. Informacje dodatkowe

1)
2)

3)

4)

Oferta moze tez zawiera¢ dodatkowe, niewymagane informacje i dokumenty, ktére zdaniem kandydata mogg
miec znaczenie dla postepowania konkursowego.

Dopuszcza sig uzupetnienie zlozenia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w punkcie 2.6 przed
rozmowg kwalifikacyjng (ztozenie zaswiadczenia jest warunkiem dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej).

Kandydatom dopuszczonym do rozmoéw kwalifikacyjnych przystuguje prawo zapoznania sie w biurze
spotdzielni ze statutem, sprawozdaniem finansowym oraz sprawozdaniem Zarzadu z dziatalno$ci spotdzielni
za 2024r.

Oferty z opisem ,,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétdzielni” nalezy ztozyé¢ lub przestaé
poczta w zamknigtych kopertach do dnia 14 kwietnia 2025r. do godz. 16,00 na adres:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej SBM ,,DOM”
ul. Fasolowa 37, 02-482 Warszawa (sekretariat)

Oferty ztozone lub otrzymane za posrednictwem poczty po tym terminie nie beda rozpatrywane. Przestane
dokumenty nie bedg zwracane. O dopuszczeniu do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej wytonieni kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo dowolnego wyboru kandydatéw oraz uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny.

Wszelkie koszty udziatu w postepowaniu konkursowym obcigzajg kandydatow.
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0 %Q Spotdzielni Budowlano — Mieszkaniowej ,,Dom”.c:...\/I.\). \ /.. popis 2 VY ©
< 0 z dnia 21 marca 2025 r. :

W Ssprawie: \iq:‘oszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu na kadencje 2025-2029

Na podstawie §56 ust. 5 w zwigzku z §30 ust. 1 pkt. 2 Statutu Spotdzielni uchwala sig, co nastepuje:
§1

Rada Nadzorcza postanawia przeprowadzi¢ postepowanie konkursowe w celu wytonienia
kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu SBM ,Dom” i rekomendowania wytonionych kandydata
lub kandydatow Walnemu Zgromadzeniu w celu dokonania wyboru zgodnie z postanowieniami §56
ust. 3 Statutu SBM ,Dom".

§2
1. Postegpowanie konkursowe, o ktorym mowa w §1 przeprowadza Rada Nadzorcza.
2. Rada Nadzorcza zobowigzuje Zarzad do niezwlocznej realizacji czynnosci technicznych

wskazanych w §4 uchwaly oraz zwigzanych z §3 ust 2, tj. udostepnienie kandydatom
dopuszczonym do rozméw kwalifikacyjnych wglgdu do wskazanych dokumentoéw.

§3
1. Ustala sig nastepujgce wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spetnia¢ kandydaci:

1) wyksztatcenie wyzsze — ekonomiczne, prawnicze lub techniczne,

2) preferowane ukoriczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania nieruchomosciami lub
licencja zawodowa zarzadcy nieruchomosci,

3) co najmniej 10 letni staz pracy, w tym minimum 3 lata na stanowiskach kierowniczych,

4) znajomo$¢ zasad zarzadzania nieruchomoéciami spétdzielczymi, potwierdzona co najmniej
3 letnim udziatem w Zarzgdzie spotdzielni mieszkaniowych,

5) niekaralno$c¢ za przestepstwa umysine przeciwko srodowisku, prawom 0sob wykonujacych
prace zarobkowa, wiarygodnosci dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi
pieniedzmi i papierami warto$ciowymi oraz za przestepstwa okreslone w ustawie Prawo
spoétdzielcze (art. 267b-267d),

6) dobry stan zdrowia potwierdzony aktualnym zaéwiadczeniem lekarskim,

7) gotowos$c¢ zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Kandydatom dopuszczonym do rozmoéw kwalifikacyjnych przystuguje prawo zapoznania sie w
biurze spdidzielni ze statutem, sprawozdaniem finansowym oraz sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalnosci spotdzielni za rok 2024.

§4
1. Ogloszenie o przeprowadzeniu postepowania konkursowego, ktérego tre$é stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszej uchwaty zostanie opublikowane wraz z uchwatg Rady Nadzorczej na stronie
internetowej Spotdzielni, a takze bedzie dostepne dla kandydatéw w sekretariacie spotdzielni.

2. Ogtoszenie o przeprowadzeniu postepowania konkursowego, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszej uchwaty zostanie zamieszczone na portalu internetowym pracuj.pl (14 dni) i
zamieszczone na tablicach ogtoszen w budynkach Spoéidzielni lub zarzadzanych przez
spotdzielnie.



§5
1. Przystepujacy do postepowania konkursowego sktadajg oferte, ktéra powinna zawieraé:
1) list motywacyjny oraz zyciorys zawodowy z jedng aktualng fotografig,
2) udokumentowanie posiadanego wyksztalcenia i przygotowania zawodowego (kopie
dyplomow, swiadectw, licencji, certyfikatow ukonczonych szkolen, itp.),
3) udokumentowanie przebiegu pracy zawodowej (kopie $wiadectw pracy),
4) ewentualne referencje,
5) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa, o ktérych mowa w §3 ust. 1 pkt. 5,
6) zasSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do aplikowanego stanowiska wazne co
najmniej 1 rok od dnia ztozenia oferty,
7) dane kontaktowe (adres do korespondenciji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej),
8) oswiadczenie o poddaniu sig¢ procedurze przeprowadzanego postepowania konkursowego,
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonej ofercie dla
potrzeb procesu wyboru kandydatéw oraz zachowaniu w tajemnicy informacji, jakie
przystepujacy do postepowania konkursowego uzyskat o dziatalnosci Spotdzielni w jego toku,
9) oczekiwane miesieczne wynagrodzenie brutto.
2. Oferta moze zawiera¢ dodatkowe, niewymagane informacje i dokumenty, ktdre zdaniem
kandydata mogg mie¢ znaczenie dla postepowania konkursowego.

3. Dokumenty sktadajgce sie na oferte nie bedg zwracane.
§6

1. Oferty z opisem ,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéldzielni” nalezy sktadaé w
zamknietych kopertach w siedzibie Spétdzielni (Sekretariat) lub przesytaé pocztg w terminie
do 14 kwietnia 2025r. do godz. 16.00 na adres:

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej SBM ,DOM” ul. Fasolowa 37, 02-482 Warszawa (sekretariat).

2. Oferty ztozone lub otrzymane za posrednictwem poczty po tym terminie nie beda rozpatrywane.
Wszelkie koszty udziatu w postepowaniu konkursowym obcigzaja kandydatow.

§7
Otwarcie ofert nastgpi dnia 14 kwietnia 2025r. po godz. 18.00.
§8
1. Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone w trzech etapach:

1) | etap — selekcja ztozonych ofert pod katem wypetnienia wymogow kwalifikacyjnych i
kompletnosci oferty, wytonienie w drodze gtosowania przez Rade Nadzorczg kandydatéw do
rozmow kwalifikacyjnych do 16 kwietnia 2025 r.

2) Il etap — rozmowy kwalifikacyjne Rady Nadzorczej z wybranymi kandydatami do 19 maja
2025 r. Po zakonczeniu rozméw z kandydatami Rada Nadzorcza w drodze gtosowania,
biorac pod uwage oceng przydatnosci kandydata do pracy na danym stanowisku, podejmuje
decyzj¢ o pozytywnym lub negatywnym wyniku Il etapu w odniesieniu do wszystkich
kandydatéw, ktérzy wzieli w nim udziat.

3) lll etap — wytonienie w drodze gtosowania przez Rade Nadzorczg kandydata lub kandydatow
do przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu do dnia 2 czerwca 2025,

2. Oterminach rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub
poczta elektroniczna przez Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacg lub Sekretarza Rady
Nadzorcze,.

3. Zaproszenie na Walne Zgromadzenie otrzymaja wytgcznie kandydat lub kandydaci, ktorzy w
wyniku postgpowania kwalifikacyjnego uzyskali rekomendacje Rady Nadzorczej, o ktérej mowa
w ust. 1 punkt 3.



§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta przy: 7 gtosach ,ZA", 0 glosach ,PRZECIW’ oraz 0 gtosach

SWSTRZYMUJACYCH SIE".
Piotr BAJDA

Elwira BANASIK

Cezary KUBASZEWSKI

Dariusz LEONARSKI S '
Beata MIKOLAJEWSKA i 7
Krzysztof PRZESTRZELSKI A%

Maria ZABOROWSKA ... vﬂ#{d ........................



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 6/2025 RADY NADZORCZEJ
Spétdzielni Budowlano — Mieszkaniowej ,Dom”
z dnia 21.03.2025 .

W sprawie: ogfoszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu na kadencje 2025-2029

RADA NADZORCZA
Spotdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,DOM”
ul. Fasolowa 37, 02-482 \Warszawa

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU

1. Wymagania kwalifikacyjne:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

wyksztatcenie wyzsze — ekonomiczne, prawnicze lub techniczne,

preferowane ukoriczone studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania nieruchomosciami lub
licencja zawodowa zarzadcy nieruchomosci,

co najmniej 10 letni staz pracy, w tym minimum 3 lata na stanowiskach kierowniczych.
znajomos$¢ zasad zarzgdzania nieruchomosciami spétdzielczymi, potwierdzona co najmniej
3 letnim udziatem w Zarzgdzie spétdzielni mieszkaniowych,

niekaralnos¢ za przestepstwa umysine przeciwko $rodowisku, prawom oséb wykonujacych
prace zarobkowa, wiarygodnoéci dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi
pieniedzmi i papierami wartosciowymi oraz za przestepstwa okres$lone w ustawie Prawo
spotdzielcze (art. 267b-267d),

dobry stan zdrowia potwierdzony aktualnym zaswiadczeniem lekarskim,

gotowos¢ do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Oferty powinny zawieraé:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

list motywacyjny oraz zyciorys zawodowy z jedng aktualna fotografia,

udokumentowanie posiadanego wyksztatcenia i przygotowania zawodowego (kopie
dyplomow, swiadectw, licencji, certyfikatow ukonczonych szkolen itp.),

udokumentowanie przebiegu pracy zawodowej (kopie swiadectw pracy),
ewentualne referencje,

oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa, o ktérych mowa w wymaganiach
kwalifikacyjnych,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do aplikowanego stanowiska wazne co
najmniej 1 rok od dnia ztozenia oferty,
dane kontaktowe (adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej),

oswiadczenie o poddaniu sig procedurze przeprowadzanego postepowania konkursowego,
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonej ofercie na
potrzeby procesu wyboru kandydatéw oraz zachowaniu w tajemnicy informagiji, jakie
przystepujacy do postepowania konkursowego uzyskat o dziatalnosci spétdzielni w jego
toku,

oczekiwane miesieczne wynagrodzenie brutto.

3. Informacje dodatkowe

1)

Oferta moze tez zawiera¢ dodatkowe, niewymagane informacje i dokumenty, ktére zdaniem
kandydata mogg mie¢ znaczenie dia postepowania konkursowego.



2)

3)

°)

6)

Dopuszcza sie uzupetnienie ztozenia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w punkcie
2.6 przed rozmowg kwalifikacyjng (ztozenie zaswiadczenia jest warunkiem dopuszczenia
do rozmowy kwalifikacyjnej).

Kandydatom dopuszczonym do rozméw kwalifikacyjnych przystuguje prawo zapoznania sie
w biurze spoétdzielni ze statutem, sprawozdaniem finansowym oraz sprawozdaniem
Zarzadu z dziatalnosci spétdzielni za 2024r.

Oferty z opisem ,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spdtdzielni” nalezy ztozyé lub
przestac pocztg w zamknietych kopertach do dnia 14 kwietnia 2025r. do godz. 16,00 na
adres:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej SBM ,DOM”
ul. Fasolowa 37, 02-482 Warszawa (sekretariat)

Oferty ztozone lub otrzymane za posrednictwem poczty po tym terminie nie beda
rozpatrywane. Przestane dokumenty nie bedg zwracane. O dopuszczeniu do udziatu w
rozmowie kwalifikacyjnej wytonieni kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub
pocztg elektroniczna.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo dowolnego wyboru kandydatow oraz
uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Wszelkie koszty udziatu w postepowaniu konkursowym obcigzajg kandydatéw.

Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 6/2025 RADY NADZORCZEJ

Spétdzielni Budowlano — Mieszkaniowej ,Dom”

z dnia 10.03.2025r.

w sprawie: ogfoszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu na kadencje 2025-2029

RADA NADZORCZA
Spotdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,DOM”
ul. Fasolowa 37, 02-482 Warszawa

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, wymagania dot. zawartosci oferty oraz informacje
dodatkowe dostepne sg na stronie spotdzielni www.sbmdom.com.pl lub w sekretariacie spétdzielni.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

A ol




